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一、专业名称（专业代码）

专业名称：制药技术应用
专业代码：690201
二、入学要求

初中毕业生或具有同等学力

三、基本学制

三年
四、培养目标

本专业坚持立德树人，面向综合性药品生产企业、原料药生产企业等，培养从事药物制剂或原料药生产、产品质量控制等工作，培养适应社会主义现代化建设需要的德、智、体、美、劳全面发展，具有诚信品质和敬业精神、职业意识和职业素养的高素质劳动者和技能型人才。
五、职业范围

	所属大类
	食品药品与粮食大类

	所属专业类
	药品与医疗器械类

	主要岗位类别
	药物制剂生产、原料药生产、质量检验、药品销售

	职业技能等级证书举例
	药物制剂生产

	继续学习专业（高职）
	药物制剂技术、化学制药技术、药品质量与安全、药品经营与管理

	继续学习专业（本科）
	制药工程技术、药品质量管理、药学服务


六、人才规格

本专业毕业生应具有以下职业素养、专业知识和技能：

（一）职业素养

1．具有良好的职业道德，能自觉遵守行业法规、规范和企业规章制度。

2．具有良好的岗位适应能力、独立工作能力、沟通协调能力、表达能力、灵活应变能力和团队合作能力。

3．具有职业健康与安全、环境保护意识和行为，严格遵守药品安全生产及全景保护法规、能按岗位安全生产规程操作。

4．具备一定的获取和处理信息的能力。

5．具有自主学习能力、继续学习能力和创新意识。

6．具有质量意识，严格遵守岗位规范和生产流程。

（二）专业知识和技能

1．熟悉药品生产质量管理规范（GMP）及其在药品生产中的应用。

2．具备理解并执行生产文件的能力。

3．能识读药品生产的工艺流程图、设备图、管道图等相关图样。

4．理解工艺条件、工艺控制关键点的能力。

5．具有事故防范、评价、救助和处理能力，能处理药品生产中出现的一般问题。

6．具有正确管理与工作直接相关的物料、产品、设备、环境、技术文件的能力。

7．具有通过文献检索获取有关本专业新设备、新技术、新工艺等信息的能力。

具备按规程填写各种记录及清场的能力。

七、课程结构

(一)公共基础课

公共基础课在于培养学生思想政治素质、身心素质、人文素质和基本科学知识，主要包括德育课和文化基础课，具体为：职业生涯规划、职业道德与法律、经济政治与社会、哲学与人生、语文、数学、英语、计算机基础、无机化学、有机化学、体育与健康、公共艺术、心理健康、校园礼仪等课程。

(二) 专业技能课

专业技能课主要培养学生的专业基本知识和基本技能，训练学生的操作与控制专业技能，培养学生的职业综合素质，拓展学生的职业发展能力。专业技能课包括：专业基础课、专业课和实习实训。实习实训是专业课教学的重要内容，含校内外实训，顶岗实习等多种形式，其中包含的具体课程如下:

1．专业课

  专业课是直接培养学生化工操作和化工运行控制岗位的专门职业能力，是该专业的核心能力课程。
专业课包括：分析化学、化工生产单元操作、药理学、药物检测技术、药剂学、制药工艺、制药设备、制药企业安全生产与健康防护、药品经营与管理、药事管理、管理学基础等必修课

2．综合实训  

通过模拟或真实的化工操作岗位工作，训练和培养学生的综合职业素质，提高其专业知识和专业技能综合运用于生产实际的能力，加强其对未来工作岗位的感性认识。
包括：管路拆装实训、化工单元操作仿真实训、化学制药生产仿真实训、仪器分析仿真实训等。

3.岗位实习
通过岗位实习，让学生体会真正的工作岗位和环境，强化岗位知识和能力，熟悉完整的工作过程，全面提高学生的专业技术能力。通过在企业的工作交流，使学生树立正确的人生观、价值观，养成良好的职业素养，使学校教育贴近企业需求。岗位实习要求学生能完成一定的岗位工作并达到合格要求以上，岗位实习结東后学生要提交实习报告及实习单位综合评价鉴定。

八、课程设置及要求

本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。

公共基础课包括德育课、文化课、体育与健康、公共艺术等基础课。

专业技能课包括专业专业课和实习实训。实习实训是专业课教学的重要内容，含校内外实训，顶岗实习等多种形式

（一）公共基础课

	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	心理健康与职业生涯
	依据《中等职业学校心理健康与职业生涯教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	2
	职业道德与法制
	依据《中等职业学校职业道德与法制教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	3
	中国特色社会注意
	依据《中等职业学校中国特色社会主义教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	4
	哲学与人生
	依据《中等职业学校哲学与人生教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	5
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色
	340

	6
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色
	340

	7
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色
	300

	8
	计算机应用基础
	依据《中等职业学校计算机应用基础教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色
	160

	9
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	200

	10
	历史
	依据《中等职业学校历史教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	11
	劳动教育
	依据《中等职业学校劳动教育教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	12
	校园礼仪
	强化日常生活、学习、工作中礼仪规范
	40

	13
	音乐欣赏
	提高艺术审美和鉴赏能力，弘扬中华优秀传统美德
	20

	14
	硬笔书法
	坐姿、执笔、基本笔画的书写，了解汉字结构规律，养成良好的书写习惯
	40

	15
	就业指导
	熟悉职业规范，形成正确的就业观，养成良好的职业道德
	20


（二）专业技能课

	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	化学
	掌握物质的量的计算；利用元素周期表掌握物质的组成、结构、性质及其变化规律；掌握烃、醇、酚、醚、醛、脂类等的命名、结构和性质，以及有关的有机反应；能用相关知识解决实际问题
	160

	2
	分析化学
	识记分析化学的基本知识、基本理论、基本分析方法。能利用基本分析方法对物质进行含量测定
	80

	3
	化工生产单元操作
	理解流体流动、流体输送、传热、蒸发及非均相物系分离、精馏、吸收、萃取、干燥等单元操作的基本原理；了解常见单元操作的基本计算方法；了解精细化工厂常见设备的结构、应用与操作要点，能对这些设备进行常规的维护；能解决单元操作中的常见问题
	160

	4
	药理学
	掌握药理学基本知识和基本概念；理解合理用药防治疾病的理论根据，融会贯通；掌握常用药物的作用和临床应用不良反应及防治。有一定的临床合理用药的能力。
	80

	5
	药剂学概论
	掌握常见药物剂型的概念、原理、制备过程和质量控制标准,熟悉常见新剂型的特点及制备方法及原理。
	160

	6
	制药工艺
	了解化学制药工艺的基础知识；掌握药物合成路线设计的基本方法、反应条件和影响因素；熟悉制药工艺优化的方法；了解中试放大研究内容、物料衡算；熟悉制药工艺规程的作用和制订方法；掌握安全生产、化学原料药GMP生产知识、典型代表药物的生产工艺流程及生产工艺规程
	80

	7
	制药企业安全生产与健康防护
	了解药品生产中QHSE管理体系的基本概念、术语、基本要素、内容和作用；掌握QHSE管理体系建立的程序；掌握生产班、组QHSE操作实务；了解药品生产作业的安全知识和防护技能，以及常见职业病预防和急救方法；了解清洁生产的环境污染以及防范和处理措施
	40

	8
	制药设备
	了解制药设备及技术的有关规定；掌握制药设备材料、阀门基本知识及其应用；了解原料药反应过程设备、药物的分离与提取设备、药物制剂生产设备、口服制剂生产设备原理和特点。使学生能够正确识读和分析制药设备的剖面图与工艺流程图。
	80

	9
	药物检测技术
	识记药物分析检测的基本知识；掌握药物的性状、鉴別、纯度检查、剂型检查、含量测定及药品的生物测定等检测专项知识与技术；能对药物及其制剂进行质量分析与检测；了解药物检测方法设计等
	80

	11
	药事管理
	熟悉药品的研制、生产、流通、使用、价格及广告等活动相关的事项；掌握新药、中药、现代药、特殊药品的管理， GMP、GSP及药品管理立法，药品的商标、广告、价格等方面的知识
	80

	12
	职业能力
	科技常识、人文常识、时事政治、专业基础知识等
	80

	13
	药物制剂生产
	考证科目，掌握药品质量管理应知应会基本知识，具备相关仪器设备的清洁、使用和基本维护能力，物料管理基本能力，能从事口服固体制剂实际生产工作
	120


九、教学进程安排
[image: image1.png]* 5 woom &4 FEFA

I - T i - -

2 MBI EIE S
e 2 [ 2 [ 2|2 s [s]=
el 2 [ 2 [ 2 |2 [ s [s]=
el 2 [ 2 [ 2 |2 [ s [s]=
RN ENENENENE 7

> RN NN 7

" R 7

ry w1 J

H# (s 52 36 1 1 +

e 36 1 1 J
0 T 7
BN 7

u [emus 5
sleesn o T [T [ ]t
FESEELEL 36 2 <
CEEFETLEE 36 2 <
E¥EAE 36 2 ~
7 [ruessse 36 2 4
ez ] ® =
 [szoEm B 0 7
] =
=

. = B

M T T e =

3 2 |LTRTRIE 44| 4 4

25 |BORFRE 72

] =

= B *
2 S FLESHEHP | 36 2 <
= |HEEE 36 2 Y

% | % [igx3 Al

9 [o[zezn IR

= % [ 3 57 [ = ]»





十、教学评价

课堂教学效果评价方式

采用灵活多样的评价方式，多视角、全方位追踪学生整个学习过程，力求评价客观、全面。
	平时成绩40%
	期中成绩20%
	期末成绩40%

	出勤
	课堂表现 
	作业
	小测
	
	理论考试
	技能测试

	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	20%
	20%


（二）实训实习效果评价方式

1．实训实习评价

采用实习报告与实践操作水平相结合等形式，如实反映学生各项实训实习项目的技能水平。

2．岗位实习评价

岗位实习考核方面包括实习报告、实习单位综合评价鉴定等多层次、多方面的评价方式。

十一、专业师资

专职教师应具有一定实践经历，熟悉药品生产技术、管理等业务，具有较为先进的教学理念和水平，能够进行项目化教学设计和现场教学能力，能指导项目化教学，兼职教师具有一定的教学能力，熟悉职业岗位知识和技术要求。

十二、说明

本计划依照高等教育出版社出版的中华人民共和国教育部编写的《中等职业学校专业教学标准》（试行），结合我校实际情况编制而成。
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